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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE St FAZEM DE UM LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE BARRA DO PIRAI E VALENGA,
REGISTRO SINDICAL MTPS 117390 DE 1963, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne¢ 28.579.308/0001-
52, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE CLEBER PAIVA GUIMARAES, CPF/MF
N© 085.577.307-30 E DO OUTRO LADO AS EMPRESAS ABAIXO RELACIONADAS:

1 FLORESTA COMERCIO E IND. $/A. VALENCA, CNPJ n® 32.500.977/0007-50, com sede
na Av. Nilo Pecanha, 55 — Centro — Valenca — RJ — CEP: 27600-000;

2 CEREAIS BRAMIL LTDA. PV 07, CNPI ne 32.296.378/0011-42, com sede na Rua
Octavio Gomes, 11 A e 13 — Centro — Vassouras — R} - CEP: 27700-000;

3 CEREAIS BRAMIL LTDA. PV 21, CNP} n® 32.296.378/0029-71, com sede na P¢a Paulo
de Frontin, 249 ~ Centro — Valenga — RJ - CEP: 27600-000;

4 H.S.COUTINHO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP! n. 28.580.702/0011-82, com
sede na Rua Coronel Benjamim Guimardes, n. 241, A,B,C,D,EF e G, centro, Valenga — RY, CEP.
27.600-000; :

5 JUGUS MERCEARIA LTDA, CNPJ n? 10.512.369/0001-37; com sede na Rua Maria
Resende, 146 — Cambota — Valenga ~ RJ - CEP: 27600-000

6 MERCEARIA IRMAS NISHIMORI LTDA, CNPJ n® 06.016.558/0001-41; com sede na Rua
- Capitdo Jorge Soares, 04 — Loja B —Centro — Rio das Flores — RJ - CEP: 27660-000
yi MINI MERCADO E PANIFICADORA MACHADO LTDA, CNPJ n? 19.760.496/0001-20;
}
)

com sede na Rua Walker Machado Mynssen, 47.116 — Taboas — Rio das Flores - RJ - CEP:
27665-000

8 F 1 S VENTURA EIRELI, CNPJ n2 11.977.639/0001-48; com sede na Av. Nilo Pe¢anha,
341 — Centro — Valenca — RJ — CEP.: 27600-000

9 MINI MERCADO CAFRAN_LTDA, CNP} n? 05.798.124/0001-88; com sede na Rua
Ambrésio Coutinho, 285 — Carvalheira — Vassouras — RJ — CEP: 27700-000

10 MERCADOQ JOREDALI ATACADISTA E VAREJISTA EIRELLI, CNPJ n® 19.406.654/0001-
48; com sede na Rua José Monteiro Soares Filho, 90 — Matadouro —Vassouras — RJ - CEP:
27700-000

11 I\_ﬂ_E_RCADO JOREDALI ATACADISTA E VAREJISTA EIRELLL, CNPJ n2 19.406.654/0003-
00; com sede na Rua Maria da Silveira Gomes, 11 Madruga — Vassouras — R} — CEP: 27700-
000

Sp)
12 MERCADO JOREDALU ATACADISTA E VAREJISTA EIRELLI, CNPJ n® 19.406.654/0002-
29: com sede na Rua Caetano Furquim, 44 Loja — Centro — Vassouras — RJ CEP: 27700-000
13 J. R. FRANCA, CNPJ n2 36.199.206/0001-30; com sede na Rod. RJ, 145, n2 53326 Km
93 — Centro — Rio das Flores — Rl ~ CEP: 27660-000
] 14 CEREAIS ALIANCA DE VALENCA LTDA, CNPJ n? 29,389.137/0001-61; com sede na Rua
U

do Barroso, 161 — Centro — Valenga — RJ — CEP: 27600-000

15 IND. E COM. DE PANIFICA: AO JARDIM VALENCA LTDA, CNPJ n? 68.682.301/0001-86;
com sede na Rua Carlos Luiz Jannuzzi, 213 - Jardim Valenga - Valenca — RJ — CEP: 27600-000
16 MERCEAR!A CEROLVER 151 LTDA, CNPJ n® 04.488.729/0001-00; com sede na Rua
Chanceler Raul Fernandes, 151 ~ Centro — Vassouras — RJ — CEP: 27700-000

17 BAZAR E MERCADO MASSAMBARA LTDA, CNPJ n® 06.369.996/0001-43; com sede na

P¢a Manoel! Lavina — Massambara — Vassouras — R} — CEP: 27700-000 /f
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18 TABET __ SOLON MELLO COME_BQO E REPRESENTACAO LTDA.,CNP] n2
39.059.225/0001-59, com sede na Rua dos Mineiros, 115 — Loja B — Centro — Valenga — Rl —
CEP: 27600-000

19 ' MERCADO JUMBQ EIRELI, CNPJ n2 24.300. 080/0001-69; com sede na Rua 29 de
Setembro, 33 - Carambita — Valenga — R} — CEP: 27600-000

20 JARCY DE_PAULA CAMPOS, CNPJ n2? 36.161.529/0001-34; com sede na Estrada
Valenca Pentagna, 4930 — Osério — Valenga — RJ — CEP: 27600-000

21 S.M. L FERREIRA FILHO EIRELL CNPJ n¢ 11.375.751/0001-09, com sede na Rua 29 de
Setembro, 2446 — Matadouro — Valenga ~ Rl — CEP. 27600-000

22 SUPER MUNIZ COM. DE ALIMENTOS LTDA., CNPJ n? 29,226.217/0001-04, com sede
na Av. Expedicionario Oswaldo de Almeida Ramos, 2.200 — Residéncia — Vassouras — RJ —
CEP: 27700-000

23 BRENO B. DURCO MINIMERCADO, CNPJ n? 14.991.931/0001-03, com sede na Av.
Duque Costa, 728 — Carambita ~ Valenga — R} — CEP: 27600-000

24  MERCADO CEREJINHA DE VALENCA EIRELI, CNPJ n? 31.306.936/0001-79, com sede na
Av. Pres. Kennedy ¢/ Rua Nifo Graciosa, n? 501 A — Jardim Valen¢a — Valen¢a — RJ — CEP.
27600-000

25 PADARIA E MERCEARIA PAO QUENTE EIREL), CNPJ n® 32.300.780/0001-81, com sede
na Rua Jerdnimo Farina, 320 — Parque Pentagna — Valenga — R) — CEP. 27600-000

QUE ABAIXO ASSINAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com a
assisténcia/interveniéncia do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENCA com
abrangéncia nos municipios de VALENCA, VASSOURAS E RIO DAS FLORES, inscrito no CNPJ
sob o n. 32.356.891/0001-00, com sede na Rua Padre Luna, n2 99, loja 25, Centro, Valenca,
R3, CEP 27600-000:

As partes, com ciéncia, assisténcia e interveniéncia do sindicato
patronal, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabatho, que tem por objeto, regular as
condi¢des de trabatho e remuneracdo dos empregados, terceirizados e prestadores de
servicos que laboram nas empresas celebrantes, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

As partes reconhecem a validade e se comprometem a cumprir todas
as cldusulas deste instrumento a partir de sua assinatura, independentemente de seu
depésito ou registro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente instrumento tem por finalidade estabelecer condi¢bes
salariais e de trabalho, de forma especifica, para os trabalhadores das empresas acima
relacionadas que laborem nos municipios de Valenga, Vassouras e Rio das Flores, sejam eles
empregados, terceirizados ou prestadores de servigos, tendo sua aplicabilidade e vedagdes
expressamente vinculadas aos termos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, mormente no que
se refere a sua prevaléncia soye a legisiacdo vigente te 1a 1.046 do STF).
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL e PISO NORMATIVO

Serd concedido aos empregados, terceirizados e prestadores de
servicos, a partir de 12 de marco de 2023, um reajuste salarial aguivalente a 5,47% {cinco
inteiros e quarenta e sete décimos por cento) incidente sobre os saldrios vigentes em
28/02/2023, para agueles que recebam salario acima do piso fixado neste ajusie coletivo.

Paragrafo primeiro - Fica garantido a todos os empregados, terceirizados ou prestadores de
servigo das empresas acordantes, um piso salarial de R$ 1.455,50 {um mil, quatrocentos €
cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos) a partir de 01.03.2023 e com vigéncia até
29.02.2024.

paragrafo segundo - A partir de janeiro de 2024, as partes se comprometem a iniciarem as
negociagbes para a fixagdo dos novos valores de pisos salariais e de reajuste salarial para
viger a partir de 01.03.2024. Caso nio cheguem a um acordo, considerar-se-a, para todos o0s
efeitos legais, ndo existir piso salarial fixado em norma coletiva.

Paragrafo_terceiro - As diferencas salariais devidas aocs empregados, terceirizados ou
prestadores de servigos em razio da aplicagio do novo piso salarial ou da aplicagdo do
reajuste salarial a partir de 01.03.2023, deverdo ser pagas juntamente com 05 salérios de
abril de 2023.

CLAUSULA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavei. :
Paragrafo unico - Quando o empregado for impedido pela empresa de acompanhar a
“
o

conferéncia, ficara isento de responsabilidades por erros ou faitas verificadas.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Ao operador de caixa é garantida a anotacio de sua fungdo na carteira
profissional, além do adicional mensal de RS 54,42 {cinquenta e quatro reais e quarenta e

dois centavos), a titulo de “quebra de caixa”.
CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTOQ DE UNIFORME

Exigindo o uso de uniforme pelo empregado deverdo as empresas
custes-los em até 03 (trés} unidades por ano, cabendo ac empregado a manutencdo e

conservacdo do referido uniforme e ainda responsabilizar-se pela reposicdo do mesmo em
caso de extravio.
CLAUSULA SETIMA - ESTUDANTE
7 O empregado estudante nos dias de provas escolares tera direito a
‘ reducio de 02 (duas) horas na j nada de trabalho, desde gue o empregador seja avisado
\
. QT

n
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com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo por documento
habil.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

0 dia do trabalhador comerciério, terceirizado ou prestador de servigos
serd comemorado no dia do aniversério do trabalhador, data em que ele ndo trabalharg,
sendo certo que se este dia cair num dia de sabado, domingo, feriado, nas suas férias ou
ainda numa data especial de venda, serd automaticamente antecipado ou adiado de acordo
com a conveniéncia do aniversariante e do empregador.

No dia comemorativo, o trabalhador recebera o seu salario mesmo
sem ter laborado.

CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO

Considerando a reducdo de arrecadagdio das entidades sindicais
trazidas pela lei 13.467/2017 e legisiagdo posterior, bem como toda estrutura fisica e de
prestadores de servicos médicos e odontolégicos disponibilizada ja ha alguns anos pelo
sindicato de empregados, e ainda que o custo de disponibilizagio de planos basicos de satide
e odontolégico acs empregados das empresas celebrantes, por meio de consultas
mercadologicas realizadas, resultardo no pagamento de valores bem superiores aos
acordados nesta clausula, e com o objetivo de manter, aprimorar e expandir os servicos
médicos e dentarios j& prestados aos comerciarios pelo Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio de Bens e Servigos de Barra do Pirai, as partes que assinam o presente acordo
coletivo de trabatho, resolvem, em parceria e ja que tais condi¢bes atendem as necessidades
de ambas (empregados e empresas), manterem o Convénio Médico e Odontoldgico,
mediante as seguintes condigtes:

Parigrafo primeiro - O convénio médico e odontoldgico obriga as empresas celebrantes,
com vistas a cobrir parte das despesas com a disponibilizago dos beneficios para todos os
seus empregados, a recolherem mensalmente e por funciondrio uma importancia de RS
20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Bens e Servicos de Barra do Pirai através de depésito identificado em conta bancéaria de sua
titularidade, em qualquer banco por via de boleto bancério ou ainda diretamente na sede da
entidade até o 52. {quinto) dia atil de cada més, com inicio de pagamento em 05/04/2023.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias uteis, as contribuigdes de
que tratam essa cldusula ficardo sujeitas a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
devido, além de juros de mora de 1% {(um por cento) ac més.

Pardgrafo terceiro - O atendimento do Convénio Médico e Odontolédgico serd feito na
sede do Sindicato dos Trabathadores no Comércio de Bens e Servigos de Barra do Pirai, e nas
subsedes em que exista o servico, de segunda a sexta-feira das 7h s 17h e constara de
assisténcia médica e assisténcia odontologica, ou, a critério do sindicato de empregados,
ediante a terceirizacdo dos servigos a empresa especializada e que, no minimo, atenda a

" todos os beneficios previstos nos dérsais paragrafos desta cliusula e, neste caso, ficando a
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entidade de classe responsavel pelo pagamento do custo mensal da disponibilizagdo destes
Servigos.

Pardgrafo gquarto - A Assisténcia Médica nas cidades em que existam esses Servigos,
devera ter condigdes de atender no minimo as seguintes especialidades: clinica geral,
fisioterapia, pediatria, ginecologia, ortopedia e gastroenterologia, além de outras
especialidades que eventualmente o sindicato de empregados disponibilizar, desde que
exista profissionat habilitado em seu quadro.

Paragrafo quinto - A Assisténcia Odontoldgica deverd ter condicbes de atender no
minimo as seguintes especialidades: emergéncia (dor, dentes fraturados, obturacBes soltas
ou quebradas, edemas, cimentagdo de coroas soltas etc), radiologia, exodontia (extracdes
dentarias), dentisteria (obturacBes), higiene oral e tartarotomia (limpeza).

Paragrafo sexto - O Convénio Médico e Odontoldgico atendera a todos os empregados
das empresas celebrantes que laborem nas cidades de Valenca, Vassouras ¢ Rio das Flores,
sendo que sua extensao aos dependentes legais do empregado somente ocorrera em €aso
de ser o empregado associado do sindicato de classe.

Paragrafo sétimo - O atendimento ao empregado ndo filiado {associado) ao sindicato de
empregados sera pessoal e somente sera agendado mediante a comprovagdo do pagamento
regular pela empresa dos valores previstos no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA — MULTA

Por infracio a qualquer clausula deste instrumento o infrator pagard
em prol do prejudicado uma multa equivalente a 30% (trinta por cento} do piso da categoria,
por empregado, sem prejuizo do pagamento da multa especificamente fixada na clausula
descumprida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale-transporte a todos 0s seus empregados
conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO

Fica garantido a todos os empregados no comercio, terceirizados e
prestadores de servigos, abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho, um limite
méximo de 08 {oito} horas didrias de trabalho e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

paragrafo primeiro - Fica estabelecido que o hordrio de funcionamento das empresas
celebrantes serd obrigatoriamente de 11 horas 3s 21 horas nas segundas-feiras, das 08
horas as 21 horas de terca-feira a sdbado e das 08 horas as 14 horas aos domingos,
respeitadas as jornadas maximas previstas nesta clausula e ainda a possibilidade de
compensagdo nos limites autorizados nesta norma coletiva.
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Paragrafo segundo - Caso durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho seja
reduzida a jornada maxima semanal por forca de lei, devera ser observada a nova limitagdo
como jornada maxima permitida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se adoc3o do sistema de compensagdo de horas extras,
denominado (BANCO DE HORAS), nos termos da Lei n2 9.601, de 21/01/1998 e alteragdes
posteriores, em dias de segunda a sexta-feira, pelo qual a duragdo normal de trabalho dos
empregados integrantes da categoria profissional poderd ser acrescida de horas
suplementares. '

Paragrafo primeiro - O sistema de compensagdo de banco de horas ndo se aplica em dias
de feriados e nos perfodos de horarios especiais de natal que serdo negociados através de
acordo especial de natal para os meses de dezembro de 2023 e 2024.

Paragrafo segundo - Sera dispensado o acréscimo das horas extras quando o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue ndo exceda, no periodo méaximo de 120 (cento e vinte) dias, a 10 (dez) horas didrias ou a
60 (sessenta) horas semanais. As horas extras ndo compensadas no prazo acima serdo pagas
com acréscimo de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo terceiro - A Empresa devera instituir sistema de controle individual de horas
antecipadas e horas liberadas, a fim de comprovagdo da compensagao.

Paragrafo quarto - Facuita-se a adoc3o do sistema denominada “tornada Especial” com
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nido havendo que se
falar em pagamento de horas extras em razio da extrapolacio de 08 (oito} horas de
trabalho, desde que respeitado o periodo de descanso em comento.

Comércio, as mensalidades sociais por eles devidas no valor de 3% {trés por cento) do piso
da categoria, com permissivo no artigo 545 da CLT, devendo repassar os valores descontados
de seus empregados até o 52. dia do més seguinte a0s descontos, sob pena de responder por
uma multa de 10% {dez por cento) sob o valor dos descontos n3o repassados e juros de 1%
{um por cento) ac més, sem prejuizo da multa prevista ao inadimpiemento das cldusulas
normativas e de eventualglicito penal resultante do ndo repasse dos valores descontados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS
Ficam as empresas celebrantes autorizadas e obrigadas a descontarem
%( na folha de pagamento de seus empregados associados ao Sindicato dos Trabalhadores no

A
CLASULA DECIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA
\? Para todos os empregados devera haver um intervalo diario de 02
. (duas) horas para alimentagdo, que podera ser flexibilizado de acordo com a necessidade da
empresa, respeitado o intervalo minimo de 1 hora apds 06 (seis) horas laboradas.

kg




SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE
BARRA DO PIRAI E VALENCA
Base Territorial: Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Pirai, Pinheiral, Angra dos Reis, Rio Claro ¢ Paraty
R. Tiradentes, 132. Barra do Pirai — RJ, CEP 27135-500 —

E-mail —secbpirai@gmail.com— Telefax. (24) 24471900
Paragrafo Primeiro — Sempre que houver associacdo ou desassociagdo de empregado para

efeito de inclusdo ou exclusio do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional
ficara obrigado a dar ciéncia as empresas, podendo ser, inclusive, por meio eletrénico {e-
mait), caso a empresa informe ao sindicato de empregados seu endereco eletrénico, até o
ultimo dia util de cada més, a relacdo dos novos trabalhadores associados e a relagdo dos
trabalhadores gue se desassociaram, das quais deverdo constar o nome, CPF, respectivo
valor do desconto e a copia da autorizacdo do mesmo, devidamente assinada pelo
empregado, para fins do preenchimento e pagamento do boleto até o 52 dia do més
subsequente a folha em que houver ocorrido o desconto em questdo, podendo ser quitado
ainda na sede da entidade.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional informard qualquer alteragdo no valor da
mensalidade determinada no caput desta Cladusula, com antecedéncia minima de 30 dias da
data determinada para o desconto na folha, a fim de que as empresas possam adequar a
folha de pagamento de seus funciondrios ac valor atualizado do desconto, ndo ocorrendo tal
comunicacdo no prazo determinado, ficard prejudicada a atualizagdo do desconto no més em
questdo.

Pardgrafo Terceiro - N3o ocorrera o pagamento determinado no caput da presente clausula
dos empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, em gozo de qualquer
licenca e daqueles desligados da empregadora, com excegdo do més de gozo de férias cujo
desconto deverd ser realizado e repassado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS CONCEDIDOS EXCLUSIVAMENTE AOS
EMPREGADOS ASSOCIADOS

0O empregado associado do sindicato, além do atendimento médico e
odontoldgico a si e aos seus dependentes, de todas as prerrogativas estatutarias garantidas
aos associados da entidade e das preferéncias legais trazidas pelo artigo 544, incisos 1 a [X da
CLT, ainda tera direito:

- 03(trés) dias de estadia e café da manha gratuita nas dependéncias da coldnia de
férias localizada na cidade de Parati — RJ, por ocasido de seu casamento ou 02 (dois) dias da
data de comemoragdo de seu aniversario de casamento;

- Utilizar gratuitamente as dependéncias do clube social denominado “Sol de Verdo”;

- Solicitar a possibilidade e disponibilidade de utilizacdo do ginasio de esportes da
entidade;

- Fornecimento de Kit Bebé e Kit Mam3e, com os produtos especificados neste acordo
coletivo;

- Pagamento de auxilio funeral e fornecimento de cesta basica por 02 (dois) meses e de
RS 300,00 para ornamentagdo do velério, tudo pago aos dependentes do empregado
associado.

1- AUXILIO FUNERAL: Nos seguintes valores:

Associado - R$ 2.000,00 (dois mil reais);
Esposa - RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);




SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERC10 DE BENS E SERVICOS DE
BARRA DO PIRAI E VALENCA
Base Territorial; Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Piraf, Pinheiral, Angra dos Reis, Rio Claro ¢ Paraty
R. Tiradentes, 132, Barra do Pirai - RJ, CEP 27135-300 -

E-mail —secbpirai@gmail com— Telefax. (24) 24471900
Filhos até 18 anos - R$ 1.000,00 {um mit reais).

Em razio do restabelecimento paulatino das condicdes financeiras da entidade por conta
das limitacdes trazidas pela lei 13.467/2017 ¢ também pelo estado de emergéncia gerado
pela_pandemia do novo coronavirus cujos_efeitos a economia ainda se recupera, 0s

valores previstos para o auxilio funeral de associados, esposas ¢ filhos, ficam reduzidos a
50% dos previstos na tabela acima até 29.02.2024.

REGRAS PARA O PAGAMENTO DO AUXILIO FUNERAL

Receberdo o Auxilio Funeral somente os beneficidrios que apresentarem os seguintes
documentos:

o Carteira de Trabalho

e Apresentacio da Certiddo de Obito pelo beneficiario.
e 06 Ultimos Holerites '

» Carteira Social do Sindicato

¢ Certiddo de dependéncia expedida pelo INSS

2- CESTA BASICA

Além do Auxilio Funeral em caso de falecimento do associado, seu
beneficiario fard jus também a uma Cesta Basica por um periodo de 02 {dois) meses
consecutivos, no valor de R$ 300,00 {trezentos reais) mensais.

3- CESTA NATALIDADE

Os servicos de Cesta Natalidade tém o objetivo de fornecer uma Cesta
9 Natalidade na ocasio do nascimento do filho do beneficiario, composta de um Kit Bebé e
um Kit mamie, conforme tabela abaixo:

”
X DESCRICAO DOS PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE

Alcool 500 ml 1 un.
Algoddo bolinhas 50g 1 pc.
Hastes Flexiveis {cotonetes) ¢/75 1un.

omada para Assadura 30g 30g 1un.
Gaze 7,5x7,58 1pec
Termdmetro Clinico 1 lun.
Esparadrapo 4.5m 1pc.
Lencos Umedecidos c/70 1 pc.
Fralda Descartavel peq. c/9 1 pc.
Sabonetes infantis 90g 3un.
Shampoo Cabelos Delicados 200ml 1un,
Talco 200g - 1 un.

Bolsa Térmica Infantil \j 1 NN ﬁ%\ 1un.

N NW Lz A
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Além do Kit bebé, fardo jus também a um Kit Mamde, conforme tabela abaixo:

DESCRICAO DOS PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE

Acucar refinado 1kg Sun.
Arroztp. 1 5Kg 3un.
Bisc. Recheado 125¢g 1un.
Biscoito Cream Crak 200g 2 un.
Café em pé a vacuo 500g 1un.
Farinha trigo especial 1Kg 1un,
Farinha mandioca crua 500g 1un.
Feijao preto iKg 3un.
Massa ¢/ovos espaguete 500g 2 un.
Oleo de soja pet 900ml 2 un.
P6 p/pudim sachet chocolate 40g 3 un.
Polpa de tomate 520g 1un,
Sal refinado 1Kg 1un.
Sardinha em 6leo comestivel 125g 1un.

Para fazer jus aos Kits acima, o benef_icia’rio tera que apresentar os seguintes documentos de
comprovagao:

e Carteira de Trabalho

e Certiddo de Casamento

¢ Certiddo de nascimento do (a) fitho (a) do beneficiario

e Holerite com o desconto social - 06 dltimos

e Carteira Social do Sindicato

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

O trabalho aos domingos podera ser prestado em até 03 (trés)
domingos consecutivos a cada més, devendo, neste caso, 0 repouso semanal remunerado
coincidir obrigatoriamente com o domingo seguinte, sob pena de ser pago em dobro.

Pardgrafo_Unico: Por cada domingo trabalhado, os empregados fardo jus a uma folga
durante a semana, podendo o empregado, desde que associado ao sindicato de
empregados, e ap6s solicitado pelo empregador, optar em receber as horas extras laboradas
acrescidas de 100%, com renuncia da folga, garantindo-se o pagamento minimo de 08 (oito}
horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme autorizagio concedida pela Assembleia Geral Extraordinaria
do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENCA, VASSOURAS E RIO DAS FLORES, todas
as empresas dos ramos de mercados e mercearias localizadas nos municipios de Valenga,
Vassouras e Rio das Flores, asgociadas ou ndo, deverdo recolher a coatribuicdo anual, abaixo,ﬂ/

a saber: /d!-
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Micro empreendedores individuais (MEl) -R$ 72,50

Microempresas (ME) -RS 482,00
Empresas de Peque Porte {(EPP) / Eireli -RS 722,50
Empresas de Grande Porte - RS 1.081,00

Paragrafo tinico — Os associados do Sindicato Patronal terdo um desconto de 50% {cinquenta por
cento) no valor da Contribuigdo acima.

CLAUSULA DECIMA NONA — RELACAO DE EMPREGADOQOS

As Empresas ficam obrigadas em até o dia 20.10.2023 e depois até o
dia 20.10.2024 a encaminhar a secretaria do sindicato de empregados, utilizando-se inclusive
de transferéncia eletronica de dados (e-mail}, a relagdo nominal de todos os seus
empregados efetivos, terceirizados e prestadores de servigos, com data de admissdo, fungao,
salario e numero da carteira de trabalho.

Parigrafo Unico: Se até o dia 20.10.2023 e depois até o dia 20.10.2024 as empresas ndo
cumprirem a obrigagio da presente cldusula, ficam impossibilitadas de exigir o trabalho de
seus empregados nos dias de feriados, além de estar sujeita a multa prevista no ajuste pelo
nzo cumprimento das clausulas normativas.

CLAUSULA VIGESIMA — ACESSO

As Empresas facilitardo o acesso de representantes do sindicato laboral
em seus estabelecimentos, com vistas a sindicalizar seus empregados e verificar o
cumprimento das clausulas negociadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AQS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho dos empregados das empresas que assinam
o presente ACT sediadas em Valenca, Vassouras e Rio das Flores, em dias de feriados,
mediante as seguintes condigdes:

Paragrafo primeire - Os empregados das empresas poderdo exercer atividade laboral em
jornada maxima disria de 6 horas, com intervalo minimo de 15 minutos e até as 14h, nos
dias feriados dos anos de 2023, 2024 e 2025, respeitada a vigéncia deste acordo coletivo,
excetuados os seguintes feriados, cujo trabalho é proibido:

a) Fica vedado o trabaltho dos empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo
nos seguintes feriados: 19 de janeiro/ terca-feira de carnaval/ 12 de maio e 25 de dezembro,
além dos feriados municipais em que se comemore 0 dia da fundacio e da padroeiro{a

das cidades em que laborem, exceto 0 feriado de 08 de Dezembro em Vassouras/RJ, ficando
garantido para todos os efeitos legais o seu salario e o repouso semanal remunerado.

b) O trabalho realizado nos dias de feriado, em gue n3o ha proibi¢do, devera ser prestado
exclusivamente por em do associado do sindicato, obrigatoriamente das 08h as 14hs,

o g
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com intervalo de 15 minutos para o lanche, que devera ser oferecido pela empresa, no valor
minimo de RS 10,40 (dez reais e quarenta centavos).

¢) Caso o feriado em cujo trabalho estd autorizado coincidir com dia de sexta-feira ou
sabado, fica autorizado, excepcionalmente o trabalho até as 18h.

d) O empregado que trabalhar nos feriados em que ndo ha proibicdo terd garantido o
recebimento das horas laboradas, acrescidas de 100% (cem por cento), com valor minimo de
RS 80,15 (oitenta reais e quinze centavos) para os feriados de segunda a quinta-feira e ainda
aos domingos e de RS 98,93 (noventa e oito reais € noventa e trés centavos) nos feriados
laborados as sextas-feiras e sabados até as 18h.

e} Cada empregado somente podera trabalhar em feriados alternados, ou seja, trabalhando
em um feriado fica vedado o seu trabalho no feriado seguinte. Com a concordancia do
empregado ele poder4 faborar em feriados seguidos, garantida a remuneragéo deste dia.

f} Os empregados que trabalharem nos dias de feriados fardo jus ao Vale Transporte, ida e
volta, ou o valor correspondente as passagens, na forma da Lei.

g) As Empresas que desejarem utilizar o trabalho dos seus empregados nos dias de feriados
ndo proibidos na alinea “a” deverdo encaminhar ao Sindicato de Empregados com
antecedéncia minima de pelo menos (5) cinco dias em relagdo a cada feriado, a relacdo
hominal dos empregados que irdo trabalhar no feriado, inclusive por emait.

h) Os valores devidos aos empregados deverdo ser incluidos nos recibos de pagamento de
salario do més correspondente ao feriado laborado. Quando pagos ao final do expediente a
empresa deverd enviar ao sindicato de empregados a relacdo dos valores pagos aos
empregados com suas assinaturas.

i) A infrac8o a qualquer obrigacao prevista nesta clausula e suas alineas, sujeitard a empresa

J infratora a uma multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria, por

empregado e por infracio, acrescida de 100% {cem por cento) em caso de reincidéncia, a ser

\ paga ao Sindicato de Trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos de Barra do Pirai, sem

\; prejuizo daqueta outra multa devida aos empregados pelo ndo cumprimento dos termos da
; norma coletiva.

}) Verificado o descumprimento, o representante credenciado do Sindicato dos

Trabalhadores no Comércio avisara a Empresa da correspondente infragdo, sendo vélido em

3 caso de negativa da empresa em receber a notificacdo, seu envio pelos correios. A Empresa

terd 10 {dez) dias para o cumprimento do aviso ou para a sua impugnacdo. No aviso da
infracio devera constar a indicaciio da empresa, o estabelecimento e a infracdo apurada.

k) O cumprimento de todos os beneficios constantes no presente instrumento devera ser
feito de forma que possa ser comprovado, desde que solicitada a apresentagdo pela
fiscalizacio do Ministério a quem cabe a fiscalizagdo administrativa ou por pessoas
credenciadas pelo Sindicato dos Empregados.

I} No ato da formalizacdo do Termo de Adesdo as condigdes ora contratadas, as empresas
Valenca recotherdo por

LAl Y

ndo associadas ao Skadicato do Comércio Varejista
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estabelecimento para cada sindicato convenente a taxa de reposicdc de despesas de RS
60,00 (sessenta reais), que deverd ser paga até o dia que antecede o feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

Consoante disposto no artigo 12 da Portaria n? 373 do extinto MTE de
25.02.2011, a empresa poderd utilizar o sistema alternativo de controle de freqiiéncia de
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SEGURANCA

Fica a critério das empresas a permissdo de uso de telefone celular e
de internet durante o horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA

A vigéncia do presente instrumento sera de 24 meses, a partir de 01 de
margo de 2023 até 28 de fevereiro de 2025, devendo os valores dos beneficios neles
previstos e pagos pela empresa, serem negociados a partir de janeiro de 2024 para viger de
01.03.2024 até 28.02.2025.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO

As partes que assinam o presente Acordo Coletivo de Trabatho
reconhecem a validade do mesmo em sua integralidade, independente de estar ou nao
registrado pelo Sistema Mediador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — NEGOCIACAO

Em 29/02/2024, ou a qualquer tempo, as partes, se julgarem
necessario, poderao fazer modificacdes no presente Acordo por meio de aditamento, desde
que respeitada a vigéncia maxima da norma coletiva.

v CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia, que funcionara na Sede
do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos de Barra do Piral.

2o N . ) " . -
Paragrafo Unico: A criacdo e funcionamento 50 entrardo em vigor quando o Sindicato
Patronal e dos Empregados juigarem necessério.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REAJUSTE DE VALORES

Todos os valores previstos nas diversas clausulas deste instrumento,
com excegdo do piso salarial, ac qual se aplica as disposi¢des da parte final do paragrafo
segundo da clausula terceira {(que deixa de existir em 29/02/2024), serdo reajustados em

3/1 01/03/2024 pela variacio do INPC apurado no periodo entre 01/03/2023 a 29/02/2024.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - JOVEM APRENDIZ

Nos termos do decreto n. 5.598/2005, fica estabelecido que uma vez
ohservadas as condicdes para contratacdo de menor e jovens aprendizes, o piso salarial na
contratagcdo e na vigéncia do contrato de aprendizagem, sera o piso normativo previsto
- neste. acordo coletivo, proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas, ficando
- -autorizado o trabalho-do aprendiz em domingos e feriados, nos limites e condicdes previstas’

neste acordo. . : S S T

ci.AusuLA TRIGESIMA — REPRESENTA_Q‘{O SINDICAL

- As empresas celebrantes reconhecem o Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio de Bens e Servicos de Barra do Pirai e Valenga como unico e legitimo
‘representante de seus empregados vinculados a atividade comercial.

CLAUSULA TRIGESIVIA PRIMEIRA — HORARIO DE NATAL

O horario de funcionamento das empresas e ¢ horério de trabaiho de
seus empregados efetivos, terceirizados e prestadores de servigos no periodo de natal sera
fixado por meio de acordo coletivo especifico, o que nio ocorrendo, inviabiliza a aplicacio
do banco de horas nos meses de dezembro de 2023 e 2024,

Valenca, 01 de Margo de 2023.

(*) RELACAO DOS SUPERMERCADOS DE VALENCA

Ass:
FLORESTA COMERCIO E IND. S/A. VALENCA - CNPJ: 32.500.977/0007-50

Ass: .
CEREAIS BRAMILLTDRNPV 07, CNPJ n® 32.296.378/0011-42

Ass:
CEREAIS BRAMIL LTD

Ass:X %% é"é

H.5.COUTINHO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ . 28.580.702/0011-82

- CNPJ: 32.296.378/0029-71

——

Ass:
JUGUS MERCEARIA LTDA - CNPJ): 10.512.369/0001-37
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Ass: i/ i}g/ééj;@;/?’;f

CEREAIS ALIANCA DE VALENCALTDA - CﬂP.i. 29.385.137/0001-61

Ass:
IND. E COM. DE PANIF. JARDIM VALENCA LTDA - CNPJ: £8.682.301/0001-86

Ass:
MERCADO CERENNHA DE VALENCA EIRELL - CNPI: 31.306.936/0001-79

TABET SOLON MELLO COMERCIO E REPRESENTACAQ LTDA - CNPJ: 39.059.225/0001-59

Ass: m l/ﬂb/} ﬁL{ ?{fh i \4:,_,@,. (:’(?C,ki—-ﬁv """’,}’1—3“:‘)

JARCY BE PAULA CAMPQS - CNPJ n? 36.161.525/0001-34

Ass:
MERCADO JUMBO EIRELI - CNPi: 24.300.080/0001-69

Ass:
BRENQ B. DURCO MINIMERCADO - CNP} n? 14.991.931/0001-03

S. M. L. FPRREIRA FILHO EIREL! - CNPJ n2 11,375.751/0001-09

Ass: X :
TALamasrﬂ’Po:o ADMINISTRATIVO LTDA. — CNPJ n® 73.989.345/0001-93
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{*) RELAGAO DOS $! PERMERCADQS DE VASSOURAS:

CEREAIS BRAMi'bEH‘A P¥ 07 - CNPJ: 32.296.378/0011-42

Ass: fnae’ »X/’K)Aé

MIN! MERCADO CAFRAN LTDA - CNPJ: 05.798.124/0001-88

Ass: J *

MATA DISTAE ) VAREJISTA EIRELI.I CNPJ 19.406.654/0001-48

//ﬂﬁér%h/

Mu ATACADISTA E VAREJISTA EIRELLI - CNPJ 19.406.654/0003-00
_ z
Ass: V%4 M‘

J REDAL TACADISTA E VAREJISTA EIRELL! - CNPJ 19.406. 654/0002-29

Ass:
MERCEARIA CEROLVER 151 LTDA - CNPJ: 04.488.729/0001-00

Ass;
SUPER MUNIZ COM. DE ALIMENTOS LTDA. - CNPJ: 29.226.217/0001-04

Ass:
BAZAR E MERCADO MASSAMBARA LTDA - CNPJ; 06.369.996/0001-43
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*) RELACAO DOS SUPERMERCADOS DE RIO DAS FLORES:

pss: &}u\k YA VOUSS

S’

MERCEARIA IRMAS NISHIMORI LTDA - CPNJ: 06.016.558/0001-41

Ass:
MIiNI MERCADO PANIFICADORA MACHADO LTDA - CNP3: 19.760.496/0001-20

Ass:
J. R. FRANCA - CNPJ: 36.199.206/0001-30

-

sindicato dos Trabalhadoré S0 Lo é

5FR PAIVA GUIMARAES
Presidente

CPF 085.577.307-30

Carta Sindical: MTPS — 117390 d

Ny L

Sindicat:ido Cgf#ércio Véreiista de Valenga
MARCO ANTONIO GONGALVES TORRES
Presidente
CPF: 712.990.767-34




